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EINWOHNERGEMEINDE KUTTIGKOFEN
Dienst- und Gehaltsordnung

Die Gemeindeversammlung der Einwohnergemeinde Kiittigkofen, gestiitzt auf die 88 56 Bst.
a und 121 des Gemeindegesetzes vom 16. Februar 1992 sowie § 30 Abs. 3 der Gemeinde-
ordnung vom 12. Dezember 2005, beschliesst:

I.  Allgemeine Bestimmungen

8§ 1. Zweck und Geltungsbereich

! Diese Dienst- und Gehaltsordnung (DGO) regelt das Dienstverhéltnis des Gemeindeperso-
nals.

2 Fir Behodrdemitglieder gilt die DGO sinngemass.

*Fir Teilzeitbeschéftigte gelten die Regelungen grundsétzlich analog und die Leistungen
werden im Verhaltnis zur Arbeitszeit ausgerichtet.

8§ 2. Dienstverhaltnis

! Das Dienstverhdltnis ist grundsétzlich éffentlich-rechtlich.

?Beamte und Beamtinnen werden auf Amtsdauer gewéhlt, Angestellte auf bestimmte oder
unbestimmte Zeit angestellt.

® Aushilfsweise und befristete Arbeits- sowie Lehrverhaltnisse kénnen privatrechtlich ausge-
staltet werden.

§ 3. Gemeindepersonal

! Der Begriff Gemeindepersonal umfasst alle kommunalen Beamten, Beamtinnen und Ange-
stellten.

?Beamte oder Beamtinnen sind:

a) der Gemeindeprasident oder die Gemeindeprasidentin;

b) der Vizegemeindeprésident oder die Vizegemeindeprasidentin;

¢) der Gemeindeverwalter oder die Gemeindeverwalterin;

d) der Gemeindeschreiber oder die Gemeindeschreiberin;

e) der Friedensrichter oder die Friedensrichterin.

® Angestellte sind alle iibrigen von der Gemeinde beschéftigten Personen.

8§ 4. Unterstellung

! Das Gemeindepersonal untersteht entsprechend der Gliederung der Verwaltungsabteilun-
gen direkt den jeweiligen Vorgesetzten.

?Der Gemeindepréasident bzw. die Gemeindeprasidentin ist dem Gemeindepersonal mittelbar
vorgesetzt.

§ 5. Stellenbesetzung

! Neu zu besetzende Stellen sind bei Bedarf 6ffentlich auszuschreiben.

?Die Wahl- oder Anstellungsbehérde kann eine Stelle durch Berufung besetzen, soweit die
Wabhl nicht durch Verfassung oder Gesetz dem Volk Ubertragen ist.

®In der Ausschreibung sind die gesetzlichen oder die von der Wahl- oder Anstellungsbehér-
de verlangten Erfordernisse aufzufthren.

“Waéhlbar sind:

a) schweizerische Staatsangehdrige, sofern sie allféallige Wahlerfordernisse erflillen;

b) unter gleichen Voraussetzungen auch ausldndische Staatsangehdrige mit Niederlas-
sungsbewilligung, sofern die Austbung der Stelle nicht an das Stimmrecht gebunden ist;

¢) andere auslandische Staatsangehoérige, sofern sie aufgrund internationaler Vereinba-
rungen zuzulassen sind.
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®>Der Gemeinderat legt in Pflichtenheften die Wahlerfordernisse fest und umschreibt die Auf-
gabengebiete.

§ 6. Wahl und Anstellung

!Niemand hat einen Anspruch, in ein 6ffentliches Dienstverhéltnis gewéhlt zu werden; die
Wahl- oder Anstellungsbehorde entscheidet aufgrund der Fahigkeiten und Eignung.

2 An der Urne werden gewahlt:

a) die Mitglieder des Gemeinderates;

b) die Mitglieder der Rechnungsprifungskommission;

c) der Gemeindeprasident bzw. die Gemeindeprasidentin sowie der Vizeprasident bzw. die
Vizeprasidentin.

®1n allen anderen Féllen ist der Gemeinderat Wahl- bzw. Anstellungsbehérde.

8§ 7. Provisorische Wahl und Probezeit

! Mit Ausnahme der Behdrdemitglieder und der vom Volk gewéhlten Beamten und Beam-
tinnen wird ein Beamter oder eine Beamtin vorerst fir 12 Monate provisorisch gewahlt.

Das Provisorium kann ausnahmsweise ein weiteres Jahr verlangert werden.

®Fir Angestellte gelten die ersten drei Monate als Probezeit.

“Nach Ablauf des Provisoriums bzw. der Probezeit gelten die betreffenden Personen als
definitiv gewahlt bzw. angestellt.

8§ 8. Wiederwahl

! Beamte und Beamtinnen unterstehen fiir die neue Amtsperiode der Wiederwahl, bevor die
bisherige Amtsperiode ablauft.

*Die Wiederwahl kann auch provisorisch oder auf beschréankte Zeit erfolgen, wenn Leistung,
Eignung oder Verhalten zu begriindeten Bedenken Anlass geben.

®Fir Angestellte, die nicht auf bestimmte, sondern auf unbestimmte Zeit angestellt wurden,
dauert das Arbeitsverhaltnis fort.

Il. Pflichten

8 9. Aufgaben und Grundsatze

! Die Beamten, Beamtinnen und Angestellten nehmen die Aufgaben wahr, die ihnen nach
Verfassung, Gesetz, DGO und Funktionsbeschreibung zukommen.

2Sie Uben ihre Aufgaben im offentlichen Interesse nach den Grundsétzen der Ge-
setzmassigkeit, der Rechtsgleichheit und der Verhaltnismassigkeit aus.

®Sie wahren die schutzwiirdigen 6ffentlichen und privaten Interessen und wégen sie ge-
geneinander ab.

“Sie sind der Bevoélkerung im Rahmen ihres Zustandigkeitsbereiches mit Auskiinften und
Ratschlagen behilflich.

§ 10. Amtspflichten

! Die Angehérigen des Gemeindepersonals sind verpflichtet, ihre dienstlichen Aufgaben ge-
wissenhaft zu erfullen und sich tber den Wissensstand ihres Fachgebietes auf dem laufen-
den zu halten.

% Sie kbnnen angewiesen werden, voriibergehend oder dauernd andere zumutbare Aufgaben
innerhalb des Gemeindedienstes zu erfillen.

8§ 11. Verantwortlichkeit

Verantwortlichkeit und Haftung der Angehdrigen des Gemeindepersonals fur den in Aus-
Ubung ihrer dienstlichen Tatigkeit Dritten widerrechtlich zugefiigten Schaden richten sich
nach dem kantonalen Verantwortlichkeitsgesetz.

8§ 12. Arbeitszeit

! Die wochentliche Arbeitszeit wird im Rahmen von 40 bis 44 Stunden vom Gemeinderat
festgelegt.
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?Bei ausserordentlicher Geschéftslast kann der Gemeinderat die Arbeitszeit voriibergehend
verlangern oder die vorgesetzte Stelle kann Uberzeit anordnen.

§ 13. Absenzen

'Wer aus irgendeinem Grund seine Arbeit nicht aufnehmen kann, hat dies der vorgesetzten
Stelle unverziglich zu melden.

“Dauert die Abwesenheit wegen Krankheit oder Unfall langer als drei Tage, ist ein &rztliches
Zeugnis abzugeben.

§ 14. Wohnsitzpflicht

Der Gemeinderat bestimmt jene Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, welche aus betrieblichen
oder anderen Griunden ihren Wohnsitz in der Gemeinde nehmen mussen. Er beachtet die
Rechtsgleichheit.

§ 15. Versicherung
Kautions- beziehungsweise Vertrauensschadensversicherungen schliesst die Gemeinde ab.

§ 16. Amtsgeheimnis

! Die Angehérigen des Gemeindepersonals sind verpflichtet, iber die ihnen in ihrer dienstli-
chen Stellung zur Kenntnis gelangten Angelegenheiten, welche nach ihrer Natur oder nach
besonderer Vorschrift geheim zu halten sind, Stillschweigen zu bewahren.

ZDiese Verpflichtung bleibt nach Aufldsung des Dienstverhaltnisses bestehen.

®Das Amtsgeheimnis gilt auch fiir die Mitglieder nebenamtlicher Gremien.

§ 17. Aussage vor Gericht

! Die Angehérigen des Gemeindepersonals diirfen sich vor Gericht iber Angelegenheiten,
die ihnen auf Grund ihrer dienstlichen Stellung zur Kenntnis gelangt sind, nur mit Ermach-
tigung des Gemeinderates aussern.

?Die Ermachtigung ist zu verweigern, wenn wichtige offentliche Interessen dies rechtfertigen.
®Das gleiche gilt fiir gerichtliche Aufforderungen zur Edition von Verwaltungsakten.

“ Die Spezialgesetzgebung bleibt vorbehalten.

§ 18. Verbot der Annahme von Geschenken

LEs ist den Angehérigen des Gemeindepersonals untersagt, fiir amtliche Verrichtungen Ge-
schenke oder andere Vorteile anzunehmen oder sich Vorteile versprechen zu lassen.

2 Ausgenommen sind Zuwendungen von geringem Wert als Anerkennung fir geleistete
Dienste.

§ 19. Ausstand

Die Angehorigen des Gemeindepersonals haben in den Ausstand zu treten bei der Be-
handlung von Sachgeschaften, die ihre persénlichen Rechte und Pflichten oder materiellen
Interessen oder diejenigen von Personen, denen sie verbunden sind, unmittelbar berihren.

§ 20. Offentliche Amter

'Wer ein offentliches Amt tibernehmen will, hat vorgéngig die Bewilligung des Gemeindera-
tes einzuholen.

?Die Bewilligung kann mit Auflagen oder Bedingungen verbunden werden.

§ 21. Rechtsschutz

Die Gemeinde gewahrt ihren Beamten, Beamtinnen und Angestellten unentgeltlichen
Rechtsschutz, wenn sie aus gesetzmassigen Amtshandlungen verantwortlich gemacht wer-
den oder zu Schaden kommen und Forderungen gegenuber Dritten einzuklagen haben.
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[ll.  Besoldungen und Entschadigungen

§ 22. Entschadigungen, Teuerung

! Gehalter sowie Honorare und Entschadigungen richten sich nach der Entschadigungsord-
nung im Anhang zu dieser DGO.

%Funktionare, die ein Jahresgehalt erhalten, kénnen auch Sitzungsgelder und Spesenvergii-
tungen beanspruchen.

®In allen Entschadigungen ist das Ferien- und Feiertagsgeld inbegriffen.

* Auf Entschadigungen von 10'000 und mehr Franken wird die Teuerung entsprechend der
Regelung fiir das kantonale Staatspersonal ausgeglichen.

§ 23. Ausrichtung von Sitzungsgeldern

! Entschadigungen werden nur firr Sitzungen ausgerichtet, iiber die ein Protokoll verfasst
wurde.

2Der Gemeindeverwalter bzw. die Gemeindeverwalterin, der Gemeindeschreiber bzw. die
Gemeindeschreiberin und die Aktuare bzw. Aktuarinnen der Kommissionen beziehen das
gleiche Sitzungsgeld wie die Mitglieder.

§ 24. Taggeld im Gemeindebann

LFir Amtshandlungen im Gemeindebann (Kontrolle etc.) haben die Gemeinderats- und die
Kommissionsmitglieder Anspruch auf ein Taggeld, sofern die betreffende Amtshandlung
nicht bereits im ordentlichen Gehalt inbegriffen ist.

?Bei Beanspruchung wahrend 5 oder mehr Stunden betréagt das Taggeld Fr. 160.00; bei Be-
anspruchung wahrend bis zu 5 Stunden betragt das Taggeld Fr. 80.00.

®Wenn die Entschadigung den Verdienstausfall nachweislich nicht deckt, kann der Gemein-
derat ausnahmsweise eine hohere Entschadigung bewilligen. Das Gesuch ist innert Monats-
frist schriftlich beim Gemeinderat einzureichen.

*1m Zweifelsfall entscheidet der Gemeinderat.

§ 25. Taggeld ausserhalb des Gemeindebannes

! Gemeindefunktiondre, welche die Gemeinde an Tagungen vertreten, die Gemeindege-
schéafte ausserhalb des Gemeindebannes besorgen oder auswartige Kurse besuchen, haben
Anspruch auf ein Taggeld, sofern die betreffende Amtshandlung nicht bereits im ordentlichen
Gehalt inbegriffen ist.

?Bei Beanspruchung wahrend 5 oder mehr Stunden betréagt das Taggeld Fr. 160.00, bei Be-
anspruchung wahrend bis zu 5 Stunden betragt das Taggeld Fr. 80.00.

*Wenn die Entschadigung den Verdienstausfall nachweislich nicht deckt, kann der Gemein-
derat ausnahmsweise eine hohere Entschadigung bewilligen. Das Gesuch ist innert Monats-
frist schriftlich beim Gemeinderat einzureichen.

*1m Zweifelsfall entscheidet der Gemeinderat.

§ 26. Ausnahmen

'Wird der Gemeindefunktiondr von seinem Arbeitgeber freigestellt, entfallt die Entschadi-
gung nach den 8824 und 25.

ZErhalt der Gemeindefunktionar von dritter Seite eine Vergiitung wird die Entschadigung
nach den 88 24 und 25 um den entsprechenden Betrag gekurzt.

§ 27. Andere Entschadigungen

! Gemeindefunktionare, die in diesem Reglement nicht genannt sind, haben ihre Entschadi-
gungsforderungen dem Gemeinderat vor Erledigung der Arbeit anzumelden. Bei der Fest-
setzung der Entschadigungen sind die Verantwortung und der mutmassliche Arbeitsaufwand
zu bertcksichtigen. Als Richtlinie gilt ein Stundenlohn von Fr. 27.00.

2Uber die Begehren entscheidet die Gemeindeversammlung auf Antrag des Gemeinderates.

§ 28. Spesenvergitungen

! Anspruch auf Vergiitung einer Hauptmahlzeit besteht wenn die Veranstaltung l&nger als bis
13.00 Uhr bzw. 19.00 Uhr dauert, sofern die Kosten nicht von Dritten ibernommen werden.
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2Fir eine Hauptmahlzeit werden héchstens Fr. 21.00 vergiitet.

®Fir die Reiseauslagen werden Fr. 0.60 pro Kilometer vergiitet oder Bahnbillett 2. Klasse.

“ Die Entschadigung fur Biroraum, Biromaschinen ist mit Ausnahme beim Gemeindeprasi-
dium in der Jahresentschadigung inbegriffen.

®>Begehren um Spesenvergiitung sind innert Monatsfrist bei der Gemeindeverwaltung einzu-
reichen.

®Im Zweifelsfall entscheidet der Gemeinderat.

§ 29. Entschéadigungen pro rata

Funktionaren, die nicht wahrend der ganzen Zeit im Amt stehen, werden die Entschadigun-
gen anteilsméssig ausgerichtet.

8§ 30. Prasenzkontrolle

! Der Gemeindeschreiber bzw. die Gemeindeschreiberin und die Aktuare bzw. Aktuarinnen
der Kommissionen erstellen jeweils auf Mitte November ein Verzeichnis der entschuldigt und
unentschuldigt von den Sitzungen ferngebliebenen Mitglieder und eine Liste Uber die Vertei-
lung der fixen Gehalter, Sitzungsgelder und besonderen Entschadigungen.

“Die Listen und Verzeichnisse sind von den jeweiligen Prasidenten bzw. Présidentinnen zu
visieren und mit den Sitzungsprotokollen dem Gemeinderat zur Genehmigung vorzulegen.

§ 31. Erschleichung von Entschadigungen

Wer aufgrund falscher Angaben Honorare, Sitzungsgelder oder andere Entschadigungen
erlangt oder zu erlangen versucht, wird dem Strafrichter verzeigt.

§ 32. Militar- und Zivilschutzdienst

Der Entschadigungsspruch bei Militar- und Zivilschutzdienst richtet sich nach der Verordnung
Uber den Gehaltsanspruch der Staatsfunktionare bei Militardienst.

§ 33. Funktionszulage

Erflllt der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin zwar voribergehend aber regelméssig eine ho-
herwertige Arbeit, kann der Gemeinderat eine Funktionszulage gewéhren.

§ 34. ALV, AHV/IV

! Beamte und Angestellte mit einem Verdienst, der die Hohe des koordinierten Lohns nicht
erreicht, sind bei keiner Pensionskasse versichert.

2Beamte und Angestellte mit einem Verdienst, der den koordinierten Lohn erreicht, sind bei
der Pensionskasse des Schweizerischen Gemeindeverbandes COMUNITAS versichert.

®Die vorgeschriebenen ALV-, AHV- und IV-Beitrage auf Entschéadigungen von bis zu 10'000
Franken pro Jahr werden vollumfanglich von der Gemeinde Ubernommen, auf Entschadi-
gungen von mehr als 10'000 Franken pro Jahr werden die Beitrage von der Gemeinde und
von den Arbeitnehmenden je zur Halfte getragen.

§ 35. Krankheit und Unfall

! Bei Krankheit oder Unfall haben die definitiv gewahlten oder angestellten Arbeitnehmenden
Anspruch auf 80% der Besoldung wahrend max. 730 Tage

%Im provisorischen Dienstverhaltnis und wahrend der Probezeit geht der Anspruch wahrend
der ersten sechs Monate auf 80% der Besoldung.

®Liegt Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit vor, kann der Anspruch entsprechend gekiirzt wer-
den.

* Zulassige Versicherungsleistungen fallen der Gemeinde zu oder werden mit der Besoldung
verrechnet.

*Der Anspruch auf Mutterschaftsentschadigung wird durch die eidgendssische Gesetzge-
bung geregelt.

®Die Beitrage der Krankentaggeldversicherung fiir AHV-pflichtige Entschadigungen werden
von der Gemeinde und von den Arbeitnehmenden je zur Halfte getragen.

"Die Beitrage fiir die Nichtbetriebsunfallversicherung werden vollumfénglich von den Arbeit-
nehmenden getragen.
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IV. Auflésung des Dienstverhaltnisses

8§ 36. Grundsatz

Das Dienstverhéltnis wird aufgeldst, wenn

a) die Wahlbehorde das provisorische Beamtenverhéltnis kindigt, der Beamte oder die Be-
amtin demissioniert oder nicht wiedergewahlt wird,;

b) der oder die Angestellte oder die Wahlbehérde das Angestelltenverhaltnis kiindigt;

c¢) die Stelle aufgehoben wird;

d) disziplinarische oder andere wichtige Griinde vorliegen ;

e) die Wahlbarkeitsvoraussetzungen wegfallen.

§ 37. Zeugnis

! Arbeitnehmende erhalten ein vom direkten Vorgesetzten unterzeichnetes Arbeitszeugnis,
wenn das Dienstverhaltnis aufgeldst wird.

?Das Zeugnis spricht sich aus tiber Aufgaben, Art, Dauer und Qualitét der geleisteten Arbeit,
Leistung und personliches Verhalten.

® Auf Wunsch des Arbeitnehmenden kann sich das Zeugnis lediglich auf Aufgaben, Art und
Dauer der geleisteten Arbeit beschranken.

§ 38. Demission, Kiindigung durch Arbeitnehmer

'Wer im provisorischen Beamtenverhaltnis steht, kann unter Einhaltung einer gegenseitigen
einmonatigen Frist je auf Ende des Monats kindigen.

? Definitiv gewéhlte Beamte und Beamtinnen kénnen unter Einhaltung einer einseitigen drei-
monatigen Frist demissionieren. Die Demission ist annahmebedrftig.

®Wer im probeweisen Angestelltenverhaltnis steht, kann unter Einhaltung einer gegenseiti-
gen zweiwo6chigen Frist je auf Ende des Monats kindigen.

“ Definitiv Angestellte kénnen unter Einhaltung einer gegenseitigen Kiindigungsfrist von drei
Monaten je auf Ende des Monats kiindigen.

§ 39. Kundigung durch Arbeitgeber

! Die Wahlbehérde kann das provisorische Beamtenverhaltnis sowie das Angestelltenver-
haltnis kiindigen. Die Fristen richten sich nach § 39.

?Die Kiindigung ist zu begriinden.

® Die Kiindigungsbeschrankungen richten sich nach dem Kantonalen Staatspersonalgesetz.
“Die Kiindigung zuldssiger privatrechtlicher Anstellungsverhéltnisse richtet sich nach dem
Obligationenrecht.

§ 40. Auflésung wegen Aufhebung der Stelle

L Wird eine Stelle aufgehoben, fallt das Dienstverhaltnis dahin.

’Die Aufhebung ist Beamten und Beamtinnen zum voraus spétestens sechs Monate, Ange-
stellten drei Monate je auf das Ende des Monats mitzuteilen.

®Der betroffenen Person ist gleichzeitig nach Méglichkeit eine gleichwertige Funktion anzu-
bieten. Fehlt eine solche Mdglichkeit oder wird sie abgelehnt, féllt das Dienstverhéltnis dahin.

§ 41. Disziplinarische Entlassung

! Die disziplinarische Entlassung richtet sich nach dem Verantwortlichkeitsgesetz.
2 Disziplinarbehérde ist in jedem Fall der Gemeinderat.

8§ 42. Nichtwiederwahl

! Ein Beamter oder eine Beamtin kann wegen mangelnder Eignung oder Leistungsfahigkeit
oder weil das Verhalten zu berechtigten Klagen Anlass gibt, nicht wiedergewahlt werden.
“Dazu ist in der Regel schriftlich

a) zuvor eine Ermahnung auszusprechen;

b) zuvor die Nichtwiederwahl anzudrohen ;

c) die Absicht mindestens drei Monate vor dem Wiederwahltermin begriindet mitzuteilen.
3Beamte und Beamtinnen, die an der Urne gewdahlt werden, kdnnen ohne Angabe von
Grinden nicht wiedergewahlt werden.
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8§ 43. Auflésung aus wichtigen Griinden

! Das Dienstverhaltnis kann jederzeit von Beamten, Beamtinnen oder Angestellten sowie von
der Gemeinde aus wichtigen Grinden mit sofortiger Wirkung aufgeldst werden.

2Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn die Fortsetzung des Dienstverhéltnisses
unzumutbar erscheint.

*Will die Gemeinde das Dienstverhéltnis von Beamten oder Beamtinnen auflésen, richtet
sich das Verfahren sinngemass nach demjenigen fir eine disziplinarische Entlassung.

§ 44. Wegfall der Wahlbarkeit

! Fallt die Wahlbarkeit dahin, gilt das Dienstverhaltnis mit sofortiger Wirkung als aufgelost.
?Der Gemeinderat kann das Dienstverhaltnis um langstens drei Monate verlangern, wenn es
die Umstande rechtfertigen.

8§ 45, Subsidiares Recht

Als subsidiares Recht gilt in erster Linie das 6ffentliche Dienstrecht des Kantons, in zweiter
Linie das Obligationenrecht.

V. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 46. Aufhebung bisherigen Rechts
Die Gehaltsordnung vom 7. Dezember 2004 ist aufgehoben.

§ 47. Inkrafttreten
Diese Dienst- und Gehaltsordnung tritt auf den 1. Januar 2012 in Kraft.

Im Namen der Einwohnergemeindeversammlung Kuttigkofen

Jirg Staub Ursula Zimmermann
Gemeindepréasident Gemeindeschreiberin

Beschlossen an der Einwohnergemeindeversammlung vom: 12. Dezember 2011

Genehmigt durch das Departement des Innern am:
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EINWOHNERGEMEINDE KUTTIGKOFEN

Entschadigungsordnung

Die Gemeindeversammlung der Einwohnergemeinde Kiittigkofen, gestlitzt auf § 22 der

Dienst- und Gehaltsordnung vom 12. Dezember 2011, beschliesst:

§ 1. Entschadigungen

! Gehalter

a) Gemeindeprasidium (pro Jahr, inkl. Inventuramt, Ressortentschadigung)  Fr.
b) Gemeinde-Vizeprasidium (pro Jahr, inkl. Ressortentschadigung) Fr.
c) Mitglieder des Gemeinderates — Ressortentschadigung (pro Jahr) Fr.
d) Gemeindeschreiber/in (pro Jahr) Fr.
e) Prasidium Bau- und Werkkommission (pro Jahr) Fr.
f) Mitglied Bau- und Werkkommission (pro Jahr) Fr.
g) Wasserzahlerableser/in (pro Jahr) Fr.
h) Landwirtschaftliche Erhebungsstelle (pro Jahr) Fr.
i) Friedensrichter/in (pro Jahr) Fr.
j) Prasidium Rechnungsprifungskommission (pro Jahr) Fr.
k) Préasidium Finanzkommission (pro Jahr) Fr.
[) Webmaster (pro Jahr) Fr.

ZSitzungs- und Taggelder

a) Sitzungsgelder Gemeinderat (pro Sitzung) Fr.
b) Sitzungsgelder Kommissionen (pro Sitzung) Fr.
¢) Taggeld (ganzer Tag) Fr.
d) Taggeld (1/2-Tag) Fr.

® Andere Entschadigungen

a) Buroentschadigung Gemeindepréasidium (pro Jahr) Fr.
b) Mitglieder Wahl- und Abstimmungsbro (pro Wahl- und Abstimmungstag) Fr.
¢) Kurier Wahlbtiro (pro Fahrt) Fr.
d) Dorfweibel/in (pro Tour) Fr.
e) Protokollfihrung Gemeinderat (pro Sitzung) Fr.
f) Protokollfihrung Kommissionen (pro Sitzung) Fr.
g) Hundesteuerbeziger/in (pro Hund) Fr.
h) Stundenléhne, in der Regel Fr.

i) Maschinen, Gerate, Traktoren (ohne Fihrer)

“Gemeindeangestellte und separate Kommissionen

7'000.00
1'800.00
1‘000.00
1'000.00
2‘000.00
400.00
330.00
330.00
100.00
350.00
350.00
400.00

40.00
35.00
160.00
80.00

1‘000.00
100.00
30.00
70.00
30.00
25.00
6.00
27.00

FAT-Ansatz

Die Gehélter des haupt- und nebenamtlichen Gemeindepersonals werden in Anstellungsver-

tradgen und Pflichtenheften geregelt.

Mitglieder gemeindelbergreifender Kommissionen werden gemass deren Reglement ent-

schadigt.
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§ 2. Auszahlungsmodus

! Entschadigungen von bis zu Fr. 5‘000.00 pro Jahr werden einmal jahrlich ausbezahlt.
?Entschadigungen von iber Fr. 5'000.00 und bis zu Fr. 10'000.00 pro Jahr kénnen in zwei
Tranchen ausbezahlt werden.

® Entschadigungen von tiber Fr. 10'000.00 pro Jahr werden monatlich je zu 1/12 ausbezahilt.
“ Der Gemeinderat kann in begriindeten Fallen besondere Regelungen treffen.

§ 3. Inkrafttreten
Diese Entschadigungsordnung tritt auf den 1. Januar 2012 in Kraft.
Die Entschadigungsordnung vom 7. Dezember 2004 ist aufgehoben.

Im Namen der Einwohnergemeindeversammlung Kuttigkofen

Jurg Staub Ursula Zimmermann
Gemeindepréasident Gemeindeschreiberin

Beschlossen an der Einwohnergemeindeversammlung vom: 12. Dezember 2011

Genehmigt durch das Departement des Innern am:
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